EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

KurumAdy/Unvani: SABANOZU SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI
Adresi: Saban6zii Hiikiimet Konag1 kat: 3 Saban6zi/ CANKIRI

Telefon. 0376 518 15 93 Fax No 0376 518 15 93

Sabandzii Kaymakamligi Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfi Bagkanlifina agafida
belirtilen nitelikte Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay: Tegvik Fon Kurulunun 16.02.2012 tarih ve
2012/1 sayih karar ile ylirtirlige konulan Vakiflarda galisacak personelin niteliklerini belirleyen
“Norm Kadro Standartlari, Nitelikleri, Ozliik Haklar1 ve Caligma Sartlarina Iligkin Esaslar” ve 4857
sayili Is Yasas1 uyarinca sartlari tastyan adaylar arasindan 1 Biiro Gorevlisi istihdam edilecektir.

Meslek Adi: Biiro Gorevlisi Ag:lk Is Say151°1
Niteligi: Daimi Belirsiz Stireli

Bagvuru Tarihleri: 29.01.2025- 05.02.2025
Bagvuru Adresi: https://vakifilan.aile.gov.tr/
Irtibat Kisisi: Fevzi YURTLU Unvani: Vakif Mtdiirt

Telefonu. 037651 81593

Calisma Saatleri: Is Kanunun

Calisma Stiresi: Belirsiz Stireli I§ S6zlesmesine Hitkiimlerine Dayah Caligma Saatleri

Dayali Daimi Personel

Turklye Cumhur1yet1 vatandasl olmak

2. Medeni haklarim kullanma ehliyetine sahip olmak,

3. 18 yasini bitirmis olmak ve 40 yagini doldurmamis olmak,

4. Askerlik gorevini yapmis veya muaf olmak yada askerlikle iliskisi bulunmamak,

5. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

6. Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde behrtllen sireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla stireyle hapis cezasma yada affa ugramg
olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine kars:
suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasmna fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakgilik suglarmdan mahk{im olmamak.

7. Gorevin ozelligine gore egitim, yas, tecriibe gibi dzel sartlari tagimak.

8. Is tanimlarinda belirtilen nitelikleri tasimak.

9. OSYM tarafindan 2023 veya 2024 yillarinda yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda
KPSSP3 puan tiirlinde en az 60 puan almis olmak.

10. Gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalifi veya viicut saglifs ile ilgili 6zri




11. Universitelerinen az 4 yilik &rgiin  egitim veren lisans programlarimin  herhangi

12, {lan tarihinden itibaren son 2 yil igerisinde Sabandzii Ilge sinirlar igerisinde ikamet ediyor

10. Erkek adaylar igin son 1 ay igerisinde alinmig askerlik durum belgesi,

- gerekli. belgeleri siiresi iginde Vakiflara teslim etmeyen ve belgeleri ‘eksik olan
" adaylarm 6nbagvurular: miilakat listesinde degerlendirmeye alinmaz.)

bulunmamak,

birinden mezun olmak,

olmak.

arkal1 fOtOplSl

Anne, baba, kardes, es ve gocuklar: gésteren Vukuatli Nisfus Kayit Ornegi (E-Devlet veya
Nuifus Miidiirliiklerinden alinacaktir),
Son 6 ay igerisinde gektirilmis 3 adet vesikalik fotograf

2023 veya 2024 KPSS sinav sonug belgesi

Adli sicil belgesi (E-Devlet)
Lisans diplomasmin veya Mezuniyet belgesinin asli, (E-devletten alinan belge gegerlidir.)

Saglik Kurulu Raporu (Ise yerlestirilmesine karar verilen adaydan ise baglamadan 6nce
i§tenecektir), ;
Ozgegmis '

Tarihgeli Yerlesim Yeri Belgesi (E-Devlet veya Niifus Miidiirliiklerinden alinacaktir),

(Butiin evraklarin ash kontrol edilecektir.)

Bagvuruda bulunacak adaylarm, Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigliniin resmi web
adresindeki personel ilan1 boliimiine girerek ya da asagida
bulunan https://vakifilan.aile.gov.tr/ internet adresinden 29.01.2025 — 05.02.2025 tarihleri
arasinda bagvuru yapmasi gerekmektedir,

Istenen belgeleri en ge¢ 07.02.2025 Cuma glinli mesai bitimine kadar Sabanozii Sosyal
Yardimlagma ve Dayamgma Vakfi Bagkanligina teslim edilecektir. Posta, e-posta, faks vb.
araciliftyla yapilan teslimatlar kabul edilmeyecektir. (On bagvurusu bulundugu halde

Miilakata hak kazanan adaylarin listesi 07.02.2025 Cuma giinli Sabanézii Kaymakamlig
web sitesinde yayimlanacaktir.
Miilakat tarihi ye ;eﬁmlan Sabanozii Kaymakamlig1 resmi web sayfasinda yayimlanacaktir.




Sabandzti Kaymakamlig1 Sosyal Yardimlasma Vakfi Bagkanlig1 tarafindan olugturulan 5
kisilik degerlendirme komisyonu tarafindan, Sozlesmeli personel alimu ile ilgili yerlestirme
bagvurusunda bulunan adaylarin, ilan edilen niteliklere uygunlugu incelenecektir.

2-  Adaylarin evraklar: iizerinde yapilan kontrollerde istenilen pozisyon igin sartlar1 uygun
olmayan ya da yanlig beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak atamalar:
yapilmayacak ve s6zlesmeleri imzalanmayacaktir.

3-  Bagvuran adaylar igerisinde sartlari uygun olan ve KPSSP3 puan tiiriinden 60 ve tizeri puan
alan adaylar arasindan en yiiksek puan alan adaydan baslamak lizere alinacak personelin 5 kati
adar aday miilakata ¢agrilacaktir,

4-  Verilen siire i¢inde bagvurmayan, basvurup atamast yapildiktan sonra gérevine baslamayan
yada aranan sartlar tasimadig1 sonradan anlagilanlarm atamalar: iptal edilip yerine yedek listeden
en yiiksek puan alan adaylar miilakata ¢agrilarak bagarili olanlar ile sézlesme yapilacak ve géreve
baslatilacaktir.

S- Sabandzii Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi, personel alim stirecinin her asamasinda
personel alimini iptal edebilir.

MURACAAT YERI VE ILETISIM BILGILERI

Miiracaat yeri: Sabanozii Kaymakamlig1 Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi Bagkanlig
Sabantzii/CANKIRI -
[letisim: 03765183393
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